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ความเป�นมาความเป�นมาความเป็นมา
แผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติแผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
  ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดเป�าหมายระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดเป�าหมาย
  “คนไทยมีพฤติกรรมที�สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ�มขึ�น“คนไทยมีพฤติกรรมที�สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ�มขึ�น

  มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที�คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที�คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์
  ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  วิถีวัฒนธรรมไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกําหนดชนิดวิถีวัฒนธรรมไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกําหนดชนิด
  คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”

กองบริหารจัดการและพัฒนาระบบเชื�อมโยงข้อมูลกองบริหารจัดการและพัฒนาระบบเชื�อมโยงข้อมูล
การนําเข้า ส่งออก และโลจิสติกส์ ได้ดําเนินการขับเคลื�อนองค์กรการนําเข้า ส่งออก และโลจิสติกส์ ได้ดําเนินการขับเคลื�อนองค์กร

  คุณธรรม ในระดับองค์กรต้นแบบ เพื�อขับเคลื�อนกองบริหารคุณธรรม ในระดับองค์กรต้นแบบ เพื�อขับเคลื�อนกองบริหาร
  ทรัพยากรบุคคล ให้เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลักคําสอนทรัพยากรบุคคล ให้เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลักคําสอน

  ทางศาสนา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทางศาสนา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม และมีค่านิยมวัฒนธรรมร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม และมีค่านิยมวัฒนธรรม

  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”

แผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดเป้าหมาย
 “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น

 มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์
 ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 วิถีวัฒนธรรมไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนดชนิด
 คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”

กองบริหารจัดการและพัฒนาระบบเชื�อมโยงข้อมูล
การนำเข้า ส่งออก และโลจิสติกส์ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กร

 คุณธรรม ในระดับองค์กรต้นแบบ เพื่อขับเคลื่อนกองบริหาร
 ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลักคำสอน

 ทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และมีค่านิยมวัฒนธรรม

 “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”



เป�าหมาย: เป�าหมาย: ขับเคลื�อนองค์กรสู่ ขับเคลื�อนองค์กรสู่ องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยความโปร่งใสและบริหารกรรัพยากรอย่างคุ้มค่าองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยความโปร่งใสและบริหารกรรัพยากรอย่างคุ้มค่าเป้าหมาย: ขับเคลื่อนองค์กรสู่ องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยความโปร่งใสและบริหารกรรัพยากรอย่างคุ้มค่า

80%80%80%

จุดเริ�มต้นแห่งความมุ่งมั�น : จุดเริ�มต้นแห่งความมุ่งมั�น : การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างเป�นรูปธรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างเป�นรูปธรรมจุดเริ่มต้นแห่งความมุ่งมั่น : การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างเป�นรูปธรรม

+++
ภายใต้การนําของภายใต้การนําของภายใต้การนําของ

นายวีระศักดิ� ลอยสายออนายวีระศักดิ� ลอยสายออนายวีระศักดิ� ลอยสายออ
ผู้อํานวยการกองบริหารจัดการและพัฒนาระบบเชื�อมโยงข้อมูลผู้อํานวยการกองบริหารจัดการและพัฒนาระบบเชื�อมโยงข้อมูล

การนําเข้า ส่งออกและโลจิสติกส์การนําเข้า ส่งออกและโลจิสติกส์
ผู้อำนวยการกองบริหารจัดการและพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล

การนำเข้า ส่งออกและโลจิสติกส์

ผู้บริหารและบุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 ได้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เป�นลายลักษณ์อักษรผู้บริหารและบุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 ได้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เป�นลายลักษณ์อักษรผู้บริหารและบุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 ได้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เป�นลายลักษณ์อักษร

พอเพียง

กตัญ�ู วินัย

สุจริต

จิตอาสา



การกาํหนดเป�าหมายเชงิกลยทุธ�จากความท�าทายสู�การลงมอืทาํการกำหนดเป�าหมายเชงิกลยทุธ�จากความท�าทายสู�การลงมอืทาํ

ปัญหาทีอ่ยากแก�ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดีทีอ่ยากทาํความดทีีอ่ยากทาํ

การใช�พลงังานการใช้พลงังาน
นาํสู�กจิกรรม: แค�ป�ดกไ็ประหยดัได�นำสู�กจิกรรม: แค�ป�ดกไ็ประหยดัได�

การจดัการทรพัยากรกระดาษการจัดการทรพัยากรกระดาษ
นาํสู�กจิกรรม: กระดาษไม�ไร�ค�านำสู�กจิกรรม: กระดาษไม�ไร�ค�า

การช�วยเหลอืสงัคมการช่วยเหลอืสงัคม
นำสู�กจิกรรม: เสือ้ผ�าเก�าเราขอนาํสู�กจิกรรม: เสือ้ผ�าเก�าเราขอ

การเชดิชคูวามดีการเชิดชคูวามดี
นาํสู�กจิกรรม: คนดศีรหีน�วยงานนำสู�กจิกรรม: คนดศีรหีน�วยงาน

การอนุรกัษ�สิง่แวดล�อมการอนรุกัษ�สิง่แวดล�อม
นาํสู�กจิกรรม: Green Earthนำสู�กจิกรรม: Green Earth



ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) เพื�อเป�นเขม็ทิศในการปฏิบติังาน

ควรกระทำ (Do)

มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
หรือกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมต่าง ๆ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้

ใช้ทรพัยส์นิของทางราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า

ไม่ควรกระทํา (Don’t)

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ

ไม่เรยีก รบั ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชนอื์�นใด
จากผู้มาติดต่อราชการหรอืผูใ้ต้บงัคับบญัชา

จากการปฏิบติัหนา้ที�

ไม่ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ที่มาขอรบับรกิาร



คุณธรรม : พอเพยีง + วนิยั
กิจกรรม : แค่ป�ดก็ประหยดัได้

(เป้าหมาย 80%)

คุณธรรม : สจุรติ
กิจกรรม : คนดีศรหีนว่ยงาน
(เป้าหมาย: ประกาศยกยอ่ง

อย่างนอ้ย 1 คน)

คณะทำงานกํากับติดตามฯ

นำโดย ผอ.กบช.
พร้อมด้วยผูเ้ชี�ยวชาญ

และผู้อํานวยการสว่นต่างๆ

คุณธรรม : กตัญญู
กิจกรรม : Green Earth

(เป้าหมาย 80%)

คุณธรรม : พอเพยีง + วนิยั
กิจกรรม : กระดาษไมไ่รค่้า

(เป้าหมาย 80%)

คุณธรรม : จติอาสา
กิจกรรม : เสื�อผา้เก่าเราขอ

(เป้าหมาย 80%)

โครงสร้างการขบัเคลื�อน: 5 กิจกรรม 5 คณุธรรม ภายใต้การกํากับดแูลอยา่งเป�นระบบโครงสรา้งการขบัเคลื�อน: 5 กิจกรรม 5 คณุธรรม ภายใต้การกํากับดแูลอยา่งเป�นระบบ



การปลูกฝ�งความพอเพยีงและวนิยัผา่นการปรบัเปลี�ยนกิจวตัรประจาํวนัการปลกูฝ�งความพอเพยีงและวนิยัผา่นการปรบัเปลี�ยนกิจวตัรประจาํวนั

แค่ป�ดก็ประหยดัได้

วิธีการ : ปิดไฟและหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงเวลา
12.00 - 13.00 น.
ผลลัพธ์ : ช่วยลดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
ของกรมศุลกากร
ผลสัมฤทธิ์ : เจ้าหนา้ที�ใหค้วามรว่มมอืถึงรอ้ยละ 94

กระดาษไม่ไรค่้า

วิธีการ : จัดทำกล่องรวบรวมกระดาษที่ใช้แล้ว
เพื่อนาํกลับมาใชใ้หม ่(Reuse)
ผลลัพธ์ : ลดปริมาณการใช้กระดาษใหม่ในหน่วยงาน
อย่างเหน็ไดช้ดั
ผลสัมฤทธิ์ : อัตราการเขา้รว่มรอ้ยละ 91





การขยายผลสู่สงัคมและสิ�งแวดล้อมด้วยจติอาสาและความกตัญ�ู

กิจกรรม เสื้อผ้าเก่าเราขอ 
วิธีการ : เปิดรบับรจิาคเสื�อผา้ที�ไมใ่ชง้าน
และนำสง่ต่อใหผู้ที้�ต้องการ
ผลลัพธ์ : ปลูกฝ�งจติอาสาและการสง่ต่อสิ�งที�มปีระโยชน์

กิจกรรม Green Earth 
วิธีการ : มีการคัดแยกประเภทขวดพลาสติก เพิ่มพื้นที่สีเขียว
ด้วยการจดัวางเต้นไมฟ้อกอากาศในสถานที�ทํางาน

ผลสัมฤทธิ์ : เจ้าหนา้ที�รว่มบรจิาครอ้ยละ 91

ผลสัมฤทธิ์ : เจ้าหนา้ที�ใหค้วามรว่มมอืรอ้ยละ 91

ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และลดปัญหาภาวะโลกรอ้น





แค่ป�ดกป็ระหยดัได� :
ยอดเยี่ยมถงึร�อยละ 94

เสื้อผ�าเก�าเราขอ :
บรรลุเป�าหมายร�อยละ 91

กระดาษไม่ไร�ค�า:
บรรลุเป�าหมายร�อยละ 91

Green Earth :
บรรลุเป�าหมายร�อยละ 91

ผลสัมฤทธิเ์ชงิประจกัษ�: ทะลเุป�าหมายการประเมนิในทกุมติิ

91%

ช่วงเวลาการประเมนิ: ตลุาคม 2568 - เมษายน 2569

Key Insight: ผลสำเรจ็ภาพรวมสงูเถงึร�อยละ 91
สะท้อนให�เหน็ถงึการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมขององค�กรอย�างแท�จรงิ



กิจกรรม สรา้งคนดศีรหีนว่ยงาน (ความสจุรติ)

เชิดชเูกยีรตคินดศีรหีนว่ยงาน: การสรา้งตน้แบบแห่งความสุจรติ

คัดเลือกบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต นึกถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่สว่นตน

ประกาศยกย่องอยา่งนอ้ย 1 คน

ความสำเรจ็ :
บรรลุเป้าหมาย 100% มีการประกาศยกย่องบุคลากร
และหน่วยงานอยา่งเป�นทางการ (เมษายน 2569)

การส่งเสรมิระยะยาว:
ผลักดนับคุลากรสู่รางวลั คนดศีรศีลุกากร
และใช้สื�อภายในเพื�อสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้อ้ื�น

กลไก :

เป้าหมาย :



กระบวนการถอดบทเรียนเพือ่การพฒันาอย�างยัง่ยนื

การประเมินและทบทวน : 
มีการจดัประชมุคณะทาํงานกาํกบั
ติดตามฯ นำโดย ผอ.กบช. เพื่อรายงานผล
และวิเคราะห�อปุสรรค

แนวทางการพัฒนา

ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม :
จัดประชุมย้ำเตือนและเพิ่มการ
รณรงค์ให้เกิดความตระหนักรู้
อย่างต�อเนือ่ง

ด้านการจัดการทรัพยากร :
ขยายผลการประชาสัมพันธ์
การใช้กระดาษ Reuse ให้เป็น
วัฒนธรรมองค�กร

ด้านจิตอาสา : 
ส่งเสริมช่องทางการบริจาคให้เข้า
ถึงได�ง�ายและต�อเนือ่งตลอดป�

ลงมือทาํ

พัฒนา
ต่อยอด ประเมินผล

ถอด
บทเรียน



การเปลีย่นแปลงเชงินเิวศ : สภาพแวดล�อมทีห่ล�อหลอมพฤตกิรรมการเปลีย่นแปลงเชงินเิวศ : สภาพแวดล�อมทีห่ล�อหลอมพฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงเชงินเิวศ : สภาพแวดล�อมทีห่ล�อหลอมพฤตกิรรม

พืน้ทีท่าํงานได�รบัการปรบัปรงุให�เอือ้ต�อการอนรุกัษ�พืน้ทีท่าํงานได�รบัการปรบัปรงุให�เอือ้ต�อการอนรุกัษ�
(ระบบคดัแยกขยะ, พืน้ทีส่เีขยีว) และการแบ�งป�น (จดุรบับรจิาค)(ระบบคดัแยกขยะ, พืน้ทีส่เีขยีว) และการแบ�งป�น (จดุรบับรจิาค)
พื้นทีท่าํงานได�รบัการปรบัปรงุให�เอือ้ต�อการอนรุกัษ�
(ระบบคัดแยกขยะ, พืน้ทีส่เีขยีว) และการแบ�งป�น (จดุรบับรจิาค)

• บคุลากรมรีะเบยีบวนิยัในการใช�ทรพัยากรส�วนรวมโดยอตัโนมติั• บคุลากรมรีะเบยีบวนิยัในการใช�ทรพัยากรส�วนรวมโดยอตัโนมตัิ
(เช�น การป�ดไฟพกัเทีย่ง)(เช�น การป�ดไฟพกัเทีย่ง)
• เกดิบรรยากาศการทาํงานทีโ่ปร�งใส ซือ่สตัย� และมุ�งเน�นการ• เกดิบรรยากาศการทาํงานทีโ่ปร�งใส ซือ่สตัย� และมุ�งเน�นการ
ให�บรกิารทีด่เีย่ียมตามปฏิญญา Do & Don’tให�บรกิารทีด่เีย่ียมตามปฏิญญา Do & Don’t

• บุคลากรมรีะเบยีบวนิยัในการใช�ทรพัยากรส�วนรวมโดยอตัโนมตัิ
(เช่น การป�ดไฟพกัเทีย่ง)
• เกิดบรรยากาศการทาํงานทีโ่ปร�งใส ซือ่สตัย� และมุ�งเน�นการ
ให้บรกิารทีด่เีย่ียมตามปฏิญญา Do & Don’t

การเปลีย่นแปลงด�านสภาพแวดล�อมการเปลีย่นแปลงด�านสภาพแวดล�อมการเปลี่ยนแปลงด�านสภาพแวดล�อม การเปลีย่นแปลงด�านพฤตกิรรมการเปลีย่นแปลงด�านพฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงด�านพฤตกิรรม



บทสรุปความสำเร็จ 9 ขั้นตอนสู่ องค์กรคณุธรรมต�นแบบ

สรุปผล :
ผ่านการประเมนิระดบัสงูสดุอย�างสมบรูณ�แบบ

ระดับที ่3 : คณุธรรมต�นแบบ [27/27 คะแนน]
ข้อ 7-9 : พฤตกิรรมเปลีย่นแปลง > รวบรวมองค�ความรู�

> พร้อมเป�นแหล�งเรยีนรู� (ผ�านเกณฑ�)

ระดับที ่2 : พฒันาคณุธรรม
ข้อ 4-6 : ลงมอืทาํบรรลผุล > ประเมนิและถอดบทเกรยีน

> เชิดชคูนด ี(ผ�านเกณฑ�)

ระดับที ่1 : ส�งเสรมิคณุธรรม
ข้อ 1-3 : ประกาศเจตนารมณ� > กาํหนด

เป้าหมาย > จดัทาํแผน (ผ�านเกณฑ�)



เชื�อมโยงขอ้มูลเชื�อมโยงขอ้มูล  เชื�อมโยงคณุธรรมเชื�อมโยงคณุธรรม
สูก่ารเติบโตอยา่งยั�งยนืสูก่ารเติบโตอยา่งยั�งยนื

เชื่อมโยงข้อมูล เชื่อมโยงคุณธรรม
สู่การเติบโตอยา่งยั�งยนื

การพฒันาระบบเชื�อมโยงขอ้มูลโลจสิติกสที์�ทรงประสทิธภิาพการพฒันาระบบเชื�อมโยงขอ้มูลโลจสิติกสที์�ทรงประสทิธภิาพ
ต้องขบัเคลื�อนด้วยบุคลากรที�มรีากฐานคณุธรรมที�มั�นคงต้องขบัเคลื�อนด้วยบุคลากรที�มรีากฐานคณุธรรมที�มั�นคง

กองบรหิารจดัการและพฒันาระบบเชื�อมโยงขอ้มูลฯ จะรกัษามาตรฐานนี�กองบรหิารจดัการและพฒันาระบบเชื�อมโยงขอ้มูลฯ จะรกัษามาตรฐานนี�
เพื�อเป�นฟ�นเฟ�องที�ซื�อสตัยแ์ละโปรง่ใสของกรมศุลกากรตลอดไปเพื�อเป�นฟ�นเฟ�องที�ซื�อสตัยแ์ละโปรง่ใสของกรมศุลกากรตลอดไป

การพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลโลจิสติกส์ที่ทรงประสิทธิภาพ
ต้องขับเคลื่อนด้วยบุคลากรที่มีรากฐานคุณธรรมที่มั่ นคง

กองบริหารจัดการและพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลฯ จะรักษามาตรฐานนี้
เพื่อเป�นฟ�นเฟ�องที�ซื�อสตัยแ์ละโปรง่ใสของกรมศุลกากรตลอดไป

นายวรีะศักดิ� ลอยสายออนายวรีะศักดิ� ลอยสายออ
ผูอํ้านวยการกองบรหิารจดัการและพฒันาระบบเชื�อมโยงขอ้มูลผูอํ้านวยการกองบรหิารจดัการและพฒันาระบบเชื�อมโยงขอ้มูล

การนาํเขา้ สง่ออก และโลจสิติกส์การนาํเขา้ สง่ออก และโลจสิติกส์

นายวีระศักดิ� ลอยสายออ
ผู้อํานวยการกองบรหิารจดัการและพฒันาระบบเชื�อมโยงขอ้มูล

การนำเขา้ สง่ออก และโลจสิติกส์
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